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Fundacéo Aristides de Sousa Mendes

Fundacao Aristides de Sousa Mendes foi constituida no
ano 2000 com o objetivo de divulgar o Ato de

Consciéncia de Aristides de Sousa Mendes



Fundacéo Aristides de Sousa Mendes
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Fundacao Aristides de Sousa Mendes




Fundacao Aristides de Sousa Mendes




CEOQ (Chief Executive Officer)

- Definir a Visao e Estratégia
- Tomada de Decisoes Estratégicas

- Gestao da Equipa e Cultura Organizacional AT N7
- Relacionamento com Stakeholders =
- Gestao Financeira e de Recursos

- Adaptacao e Inovagao P

Equilibrio entre lideranca, visao estratégica e tomada de decisoes



@ take thewind BODY INTERACT™
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BODY INTERACT"

Practice with virtual patients,
save real lives

s




Take The Wind & Body Interact

Foundation
2008

Europe Office

Coimbra, Portugal
500+ 300.000+
Universities Users

US Office

Body Interact Inc, New York
4 170

Continents Countries



Aviation
Mandatory Simulation Training
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Aviation vs. Medicine

First flight — 1903

Today simulation is
mandatory in
assessment and
accreditation of
pilots worldwide

First use of
simulator — 1909

Medicine - WHO
recommends the
use of simulation in

medical education
— 2009
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(0
Desafio da Escolha




Desafio da Escolha

Expectativas vs. Realidade

. Aimportancia do autoconhecimento j iz



Planear

‘0 planeamento nao diz respeito a
decisoes futuras, mas as implicagoes
futuras de decisoes presentes”

Peter Drucker
Considerado o Pai da Gestao
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Mundo real %gi% i

Mundo Academico
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~ Antecipando

Remote Work

Artificial Intelligence

Renewable Energy

6tend.én[:ias

Healthcare Technology

Cybersecurity

Green Economy




-~ -Avida profissional nao segue um
‘caminho pré-definido

-Nem sempre trabalhamos
exatamente naquilo que estudamaos

- EStar preparado para aproveitar
oportunidades




0 Mercado de trabalho esta sempre a mudar
Aprender a adaptar-se

Quem aprende a adaptar-se e continua a estudar ao longo
da vida tera sempre vantagem



As bases sao fundamentais

0 conhecimento academico ensina-nos a pensar, resolver
problemas

Mesmo que mudemos de area, 0 que aprendemos Sera
sempre util

Desenvolver habilidades como:

Pensamento critico / Comunicacdo e Capacidade de
aprender continuamente
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Perfil para o
SUCesso




Perfil para 0 Sucesso

Educacdo, Humildade, Honestidade

Persisténcia e Foco

% Aprender com oS erros




Perfil para 0 Sucesso

Persisténcia e Foco

PROCRASTINATION

PRODUCTIVITY




. Perfil para o Sucesso - Dominio dos Saberes

100% 100% ‘ 100%

Saber Saber Fazer Saber Ser

Conhecimentos gerais ou Demonstracao pratica dos Habilidades que sao vistas
especializados conhecimentos por meio dos
Compreensao profunda comportamentos




~ Perfil para 0 Sucesso - Niveis de Aprendizagem

LEVELS OF LEARNING

COMFORT  FEAR LEARNING GROWTH
ZONE ZONE ZONE ZONE




05 <

Se voltasse atras



Se voltasse atras
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Planear melhor Fvitar distrac6es 0 valor de sonhar

N e trabalhar para
Equilibrio entre  ya3jorizar o tempo 1SS0
paciéncia e

ambicao
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Nunca se chegou ao
LOPO (nem sozinho)




0 crescimento e continuo

Dia das Vocacdes e Profissdes

0 Teu Futuro comeca Agora!

0 sucesso ndo tem um ponto final



. Mercado Global

SUCCESS
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= What we see...

What it is




~ Mercado Global

EVOLUTION OF LEARNING

25 years Today
ago




Persistencia

NO inicio, podemos

cair algumas vezes,

mas continuamaos
atentar

Ambicao

Queremos andar mais
rapido

Inteligencia
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