Contratacdao de um Técnico Especializado
Apoio as Atividades do Centro de Formagao de Associacao de Escolas Beira Mar
Aviso de abertura de Concurso

Nos termos do disposto no ponto 3 do Art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio,
na sua redacdao atual, e por autorizacdo do senhor Diretor-Geral da Direcao-Geral de
Administracdo Escolar, de 13 de agosto de 2025, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal para a contratacdo de 1 (um) Técnico Especializado, pelo prazo de 3
(trés) dias uteis, a partir do dia 07 de outubro de 2025, na pagina da DGAE.

1. Objeto da Contratagao

A contratacgdo visa o desempenho de fungbes, nas seguintes areas:

¢ Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicagao;

e Acompanhamento de projetos e acdes em parceria com entidades externas.

2. Modalidade do Contrato
Contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo certo.

3. Local de Trabalho
Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz, Escola-sede do CFAEBM, Rua
Cristina Torres, 3080-210 Figueira da Foz.

4. Numero de horas do Contrato
Horario semanal de 35 horas.

5. Duragao do Contrato
Até 31 de agosto de 2026.

6. Formalizagao da candidatura

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o
efeito na pagina oficial da Direcdo Geral de Administracdo Escolar, http.//www.dgae.mec.pt [
SIGRHE.

A comunicacdo a realizar neste ambito, nomeadamente, as notifica¢Ges, informagdes do juri e
envio de documentos dos candidatos, é efetuada através do endereco de correio eletrénico da
Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz, de@esjcff.pt. Todas as
publicitagdes serdo feitas através da pagina web da Escola, https.//esjcff.pt.

7. Requisitos de Admissao

¢ Habilitacdo académica de nivel superior (Mestrado pds-Bolonha ou Licenciatura pré-
Bolonha) em Informatica/Engenharia Informatica ou em Sistemas e Tecnologias de Informagéo
ou em Ciéncias da Comunica¢do ou em Relagdes Publicas e Gestdo da Comunicagao.

e Dominio de ferramentas digitais.

e Competéncias técnicas em plataformas de gestdo e comunicacdo.

8. Critérios de selegdo obrigatdrios (nos termos do n.2 10 do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-
A/2023, de 8 de maio, na sua atual redacdo).



8.1 Critério obrigatério 1 - Avaliagdo do Portefélio (30%)

Habilitagdes Académicas: 15%

A pontuacdo a atribuir sera igual a classificacdo final do Mestrado pds-Bolonha ou Licenciatura
pré-Bolonha em Informatica/Engenharia Informatica ou em Sistemas e Tecnologias de
Informacdo ou em Ciéncias da Comunicacdo ou em Relagbes Publicas e Gestdo da
Comunicagao

Formagdo no ambito das fungdes a concurso: 15%

Atribuicdo de 1 ponto por cada 25 horas de formacao, até um limite de 20 pontos.

8.2 Critério obrigatdrio 2 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

O candidato sera pontuado numa escala de 5 a 20 pontos, de acordo com o seguinte:

8.2.1. Fungdes e experiéncia (25%)

5 pontos - o candidato revela pouco conhecimento das fun¢des a desempenhar e das areas de
intervencdo a desenvolver e pouca experiéncia no que respeita as fungdes;

10 pontos - o candidato revela algum conhecimento das fun¢des a desempenhar e das areas
de intervencdo a desenvolver e alguma experiéncia no que respeita as fungdes;

15 pontos - o candidato revela conhecimento das fungdes a desempenhar e das dreas de
intervencdo a desenvolver, mostra ter experiéncia nos varios dominios interventivos;

20 pontos — o candidato revela completo conhecimento das fun¢des a desempenhar e das
areas de intervencdo a desenvolver, mostra ter muita experiéncia nos varios dominios de
intervencgao.

8.2.2. Relacionamento Interpessoal e Comunicagao (10%)

5 pontos - o candidato mostra um discurso pouco fluido e até incoerente e limitagOes
significativas nas competéncias de relacionamento interpessoal;

10 pontos - o candidato mostra um discurso mais ou menos fluido e coerente na resposta as
questdes e algumas limitagdes nas competéncias de relacionamento interpessoal;

15 pontos - o candidato mostra um discurso fluido e coerente, sem limitacdes nas
competéncias de relacionamento interpessoal;

20 pontos - o candidato utiliza um discurso fluido e coerente na resposta as questées e revela
excelentes competéncias de relacionamento interpessoal.

8.3 Critério obrigatério 3 - Experiéncia Profissional em dias na area/objeto de contratagio
(35%)

Experiéncia profissional no ambito das fun¢des a desempenhar: 5%

Atribuicdo de 1 ponto por cada ano completo de experiéncia profissional na area, até um
limite de 20 pontos. Sempre que se trate de ano incompleto, serd atribuida a fragdo 1/12, por
cada més completo de experiéncia profissional.

Critérios de Desempate (35%)

1.2 fator de desempate - Candidatos com maior pontuagdo na entrevista de avaliacdo de
competéncias;

2.2 fator de desempate - Candidatos com maior pontuagdo no critério experiéncia profissional
em dias

3.2 fator de desempate - Candidatos com maior pontuacdo na avaliacdo do Portefdlio

4.2 fator de desempate - Candidatos com maior idade



9. Processo de Selecao
a) Envio obrigatdrio do Portefélio, em formato PDF (maximo de 3 pdginas, ndo contabilizando
0s anexos), com a identificagdo do candidato e documentos que comprovem os dados
mencionados, até as 24h do dia 09 de outubro de 2025, para o endereco de correio eletrdnico
de@esijcff.pt.
b) Findo o prazo de candidatura, apds analise das propostas, divulgar-se-a a lista ordenada dos
candidatos admitidos e a lista dos candidatos excluidos, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
na pagina eletrénica da Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz,
https://esjcff.pt.
c¢) Os primeiros dez candidatos serdo convocados para a realizagdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias, através do endereco de correio eletrénico que indicaram na fase de
candidatura.
d) Para a entrevista, os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de todos os documentos
comprovativos originais (ou validados como tal) conforme mencionados no portefdlio.
e) A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
referentes ao tempo de servigo, por parte dos candidatos convocados, implicard a exclusdo
liminar dos mesmos.
f) Serad selecionado o candidato que obtiver a classificagdo mais elevada, resultante da
formula:

0,3 x Portefdlio + 0,35 x Entrevista + 0,35 Experiéncia Profissional

g) Terminado o procedimento de selecdo, a lista final de ordenagdo dos candidatos sera
publicada na pagina eletrénica da Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz,
https://esjcff.pt.

h) © candidato que obteve a classificagdo mais elevada sera selecionado, através da aplicacdo
informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do Geral de Administracdo Escolar (DGAE).
i) A auséncia de aceitacdo da colocacdo ou de apresenta¢do do candidato nos prazos previstos
determina a anulacdo da decisdo de selecao.

NOTA:

1. Requisito de Admissdo

Ao concurso sdo admitidos os candidatos que retinam as condi¢cées de admissdo de acordo com
a legislagdo em vigor.

2. Motivos de Exclusdo

Todas as declaragdes prestadas, no presente processo, devem ser suscetiveis de comprovagdo
documental.

- Prestar declaracbes que néo correspondam aos documentos apresentados;

- A ndo apresentacdo de Portefdlio e restantes documentos nos prazos indicados;

- A nGo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados.

Figueira da Foz, 6 de outubro de 2025
O Diretor,
Carlos Alberto Pais dos Santos




