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INTERVENIENTES INDICADORES 
CLASSIFICAÇÃO A 

ATRIBUIR 
INSTRUMENTOS 
DE AVALIAÇÃO 
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Aluno, monitor da 

entidade e 

professor orientador 

da FCT 

 Assiduidade 

 Cumprimento do horário de formação 

 Aplicação das normas de higiene e 

segurança 

 Adaptação e relacionamento 

interpessoal 

 Destreza com equipamentos 

 Ritmo de trabalho 

 Conhecimentos e competências 

profissionais demonstrados 

 Qualidade e organização do trabalho 

realizado 

 Autonomia, iniciativa e criatividade 

 Disponibilidade 

0 – 20 valores 

 

A não entrega do 

relatório de 

autoavaliação, 

implica a penalização 

de 2 valores na 

classificação. 

Dossiê de 

assiduidade e 

registo de 

atividades; 

Relatórios da 

visitas 

intercalares; 

Relatório de 

avaliação da FCT 
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Aluno formando 

 Autoavaliação do Aluno 

 Avaliação da Empresa/Monitor 

 Avaliação da Escola/Orientador de FCT 

 Principais atividades realizadas 

 Indicação das dificuldades identificadas 

e estratégias para as resolver 

 Reflexão crítica /Sugestões/ 

Recomendações 

Relatório de 

autoavaliação do 

aluno formando 

 

A classificação em cada período (FCT1 e FCT2) é atribuída numa escala de 0-20 valores arredondada à unidade. 

A classificação final é atribuída numa escala de 0-20 valores arredondada à unidade, obtida pela ponderação: 

 

CFCT = 0.35 * FCT1 + 0.65 * FCT2 
 

Onde: 
CFCT - Classificação Final da Formação em Contexto de Trabalho  
FCT1 – Classificação da FCT no 1º período 
FCT2 – Classificação da FCT no 2º período 


