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Plano de Agao

O presente Plano de Agdo decorre das opgGes assumidas pela instituicdo, sobre o processo de alinhamento, explicitadas no Documento Base. Tais op¢des sao traduzidas no
plano através da definicdo dos objetivos do processo de alinhamento, ou seja, as mudancas a implementar (no sistema de garantia da qualidade em uso ou a criar) para
colmatar as lacunas existentes face aos referentes do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Assim, foram definidas atividades de melhoria a desenvolver no ambito da prossecucdo dos objetivos relativos ao processo de alinhamento com o Quadro EQAVET, bem
como com os objetivos estratégicos da ESICFF, em funcdo das metas estabelecidas, a um e a trés anos, descritas no Documento Base EQAVET.

Estes objetivos especificos resultaram do processo de autoavaliacdo e de andlise contextualizada dos indicadores EQAVET, que envolveram os varios stakeholders, tendo
sido operacionalizados por parte da Equipa EQAVET.

O Plano de Acado constitui-se como um plano de trabalho detalhado orientador do processo de alinhamento, cujo desenvolvimento constitui a base do processo ciclico de
melhoria da qualidade da EFP a empreender pela instituicdo, favorecendo a aprendizagem conjunta dos processos de melhoria continua das praticas de gestdo da EFP.
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. jeti E jeti . N Lo o .~
Atividade (.jbj et|vo/fa§e do ez By sl e Responsével Outrf)s Recur§0.5 Data de realizagdo Periodicidade Avaliagdo/revisdo
ciclo de qualidade metas Envolvidos Necessarios
- . . Conselho
Revisdo do PE, com a inclusgo de Processo de Promover a oferta de um ensino de Pedagodgico
AO objetivos/metas, de acordo com o alinhamento - . . gM s 2020/2021 Unica NA
uadro EQAVET laneamento qualidade Direcao
4 P Conselho Geral
Reunido para definicdo das tarefas Processo de Constituicio da equipa interna
Al iniciais do alinhamento com o alinhamento - s quip Diretor Equipa EQAVET Set 2019 Anual NA
EQAVET
quadro EQAVET planeamento
Reunido com a consultora SKA, para Processo de .
. ) Iniciar a fase de planeamento a
A2 a definigdo dos processos de alinhamento - ) Anual NA
terminar em dezembro de 2019
trabalho planeamento
Reunido com SKA. para dar inicio a0 Processo de Definir tarefas e prazos de entrega
A3 " P alinhamento - dos primeiros esbogos do Out 2019 Anual NA
documento base
planeamento Documento Base
Reunido de apresentacdo do Processo de Constituicio de uma Equina com os
Ad EQAVET aos stakeholders relevantes | alinhamento - ¢ quip Equipa EQAVET Jan 2020 Anual NA
) stakeholders relevantes
(internos/externos) planeamento
Estratégico: Comunicar aos interessados as
Planeamento, agendamento e gico; formacdes disponiveis (e.g. CFAE e
. - Processo de )
A5 comunicacgdo de formag&es para alinhamento - outros), de modo a potenciar a CFAE Anual A50
pessoal docente e ndo docente laneamento formacdo quer seja alinhada com o
P EQAVET ou ndo
Formagdo comportamental 1 - 112
ano — Formacgdo de competéncias Processo de SKA/ Equipa Sala de aula Mar/Abr 2020
A6 s . P N alinhamento - Potenciar os indicadores EQAVET quip ) ’ Anual A50
comportamentais para a exceléncia ) - EQAVET projetor (4 horas)
implementacdo
do trabalho
Formagdo comportamental 1 — 129
ano — formagdo de competéncias na Processo de SKA/ Equipa Sala de aula Mar/Abr 2020
A7 ) alinhamento - Potenciar os indicadores EQAVET A ! Anual A50
procura ativa de trabalho e em ) . EQAVET projetor (4 horas)
) ; implementagdo
intra-empreendedorismo
Formagdo comportamental 1 — 119
ano — Formagdo de competéncias Processo de SKA/ Equipa Sala de aula Mar/Abr 2020
A8 ¢ . P N alinhamento - Potenciar os indicadores EQAVET quip ) ! Anual A50
comportamentais para a exceléncia ) . EQAVET projetor (4 horas)
implementacdo
do trabalho
Formagdo comportamental 1 — 129
ano — formacgdo de competéncias na Processo de SKA/ Equipa Sala de aula Mar/Abr 2020
A9 ) alinhamento - Potenciar os indicadores EQAVET ) ! Anual A50
procura ativa de trabalho e em ) . EQAVET projetor (4 horas)
) ) implementagdo
intra-empreendedorismo
Dia Aberto aos Encarregados de
Educacdo: apresentacdo Processo de Envolver os Encarregados de Diretor de Encarregados de
A10 EQAVET/objetivos; apresentacdo alinhamento — ~ L 5 Educagdo Set 2020 Anual All
. ) - Educacgdo nos indicadores Curso )
dos cursos e da escola através de implementagdo Equipa EQAVET
uma visita guiada
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- Objetivo/fase do Resultados Esperados/objetivos e . Outros Recursos . L o .~
Atividade ) ! 4 . i /obj Responsavel . e Data de realizagdo Periodicidade Avaliagdo/revisdo
ciclo de qualidade metas Envolvidos Necessarios
Processo de Perceber se o objetivo foi
Avaliacd Ihoria do Dia Abert ) ) - )
All vallagdo € meinoria do Lia N erto alinhamento - alcangado ou se sera necessario Equipa EQAVET Anual A50
aos Encarregados de Educagdo o x . ) ~
avaliagdo e revisdo outro tipo de intervengdo
Dia do Ensino Profissional: Envolver os paceiros nos N
Apresentagdo EQAVET/objetivos e Processo de indicadores e estimular o Diregdo Empresas
A12 P - alinhamento — . . Diretor de Instituices Auditério Jun 2020 Anual Al6
apresentacdo dos cursos e da escola | . - envolvimento e novas ideias para o )
. - ) implementacgdo Curso Equipa EQAVET
através de uma visita guiada sucesso escolar e da FCT
Dia do Ensino Profissional: EnvoIerr as empresas e‘|nsF|tU|§oes N Alunos Auditério
. Processo de de Ensino Superior nos indicadores Diregdo
Realizagdo de Workshops ) ) ) h Empresas Sala de aula
Al3 o alinhamento - e estimular o envolvimento e novas | Diretor de S ) Jun 2020 Anual Al6
envolvendo empresas e instituicdes implementacio ideias para o sUCEsso escolar e da Curso Politécnicos Projetor
de Ensino Superior P s FCT P Equipa EQAVET Espago do Bar
Dia c.jo E[]smo Profissional: ) Processo de Estimular os alunos no sentido de . Alunos Auditorio
Realizagdo de Palestras com antigos ) ) o Diretor de ) Sala de aula
Al4 - alinhamento - potenciar os indicadores de sucesso Antigos Alunos ) Jun 2020 Anual Al6
alunos (apresentagdo de casos de ) . Curso ) Projetor
implementacdo escolar e da FCT Equipa EQAVET
sucesso) Espacgo do Bar
Dia do Ensino Profissional:
- ) ) Espago do Bar
Realizagdo de evento promotor do Processo de Estimular os alunos no sentido de Diretor de 20 PC's
A15 curso a comunidade com a alinhamento - potenciar os indicadores de sucesso Departamento Jun 2020 Anual Al6
. ) N Curso Hardware de
realizacdo de uma LanParty e implementagdo escolar rede
mostra de trabalhos e projetos
. Diretor de
Avaliacio e melhoria do Dia do Processo de Perceber se os objetivos foram Curso
Al6 ) v - alinhamento alcangados ou se serd necessario i Equipa EQAVET Jul 2020 Anual A50
Ensino Profissional e - . : ~ Comissdo de
avaliagdo e revisdo outro tipo de intervengdo o
autoavaliagdo
12 Reunido equipa EQAVET para
mecanismos de controlo dos Definir processos e atividades para
indicadores - Analise dos dados do Processo de s otezciais desvios aos resulft)ados
Al7 primeiro periodo tendo em, conta alinhamento — P T Diretor Equipa EQAVET Jun 2020 Anual AS0
- ) o - propostos para os indicadores se
os indicadores selecionados para o avaliagdo e revisdo .
) for aplicavel.
19 alinhamento com o quadro
EQAVET
12 Reunido trimestral
euniao trimestral com O.S o Processo de Envolver os stakeholders no .
stakeholders, para a comunicacdo alinhamento — alinhamento e potenciar novas Diretor
Al8 dos resultados trimestrais dos ) . p, } Diretor de Equipa EQAVET Jul 2020 Trimestral
. implementagdo / formas de contribuir para os
indicadores e estado do verificacio indicadores Curso
alinhamento com o Quadro EQAVET s
Particinach — bilzaca ~
”artchlpagao na atividade - ; Processo de Sens‘lbl izagdo paria as questdes Alunos
Caminhada pela sustentabilidade ) ambientais e gestdo de recursos .
Al19 o alinhamento — A . Diretor Empresas Abr 2020 Anual
— Atividade aberta a toda ) . naturais. Envolver a comunidade
. implementagdo CMFF
comunidade escolar e os stakeholders externos.
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- Objetivo/fase do Resultados Esperados/objetivos e . Outros Recursos . L o .~
Atividade ) ! 4 . i /obj Responsavel . e Data de realizagdo Periodicidade Avaliagdo/revisdo
ciclo de qualidade metas Envolvidos Necessarios
Webinar: Sensibilizagdo para as questdes Autoridade para
Campanha “Locais de Trabalho Processo de relacionadas com saude e Diretor de as Condigdes do
A20 P L alinhamento — . s Auditério 17 Nov 2020 Unica A21
Seguros e Saudaveis” 2020-2022 implementacio ergonomia no local de trabalho. Curso Trabalho
ALIVIAR A CARGA P ¢ Potenciar os Indicadores 5a e 6b3. Alunos
Avaliacdo da atividade Webinar - Sensibilizar os alunos no sentido da
“ B Processo de - h
Locais de Trabalho Seguros e ) prevencdo de comportamentos de Diretor de -
A21 ., : alinhamento — . ., 17 Nov 2020 Unica
Sauddveis” - Preenchimento de avaliacio risco para a salde e bem-estar no Curso
Inquérito de verificagdo/satisfacdo. s local de trabalho (estégio).
« - ) ) C tad
Clube de Programagdo e Robdtica: Processo de Estimular os alunos no sentido de . Clube de om[{)u'a ores
. ) ) - Diretor de - Eletrénica )
A22 Desenvolver e divulgar a oferta de alinhamento - potenciar os indicadores de sucesso Curso Programagdo e Robots Ao longo do ano letivo Semanal
projetos planeamento escolar (4a, 6a). Robética
Drones
. Potenciar agBes/cursos de
Articular com a CMFF e CIM-RC a formacio com vista 20
A23 realizagdo de a¢des de formagdo Empreendorismo ¢ . AL CMFF / CIM-RC A definir
desenvolvimento de competéncias
e/ou palestras L
profissionais
. Através da frequéncia de Atividades | Diretor de
Promogdo do sucesso escolar pleno Processo de )
. L ) de Reforgo e Aprendizagem, Curso
— Estratégias para diminuir o alinhamento — ) . .
A25 , , ) . proporcionar aos alunos a Diretor de Alunos Ao longo do ano letivo Semanal A26
numero de alunos com modulos em implementacao / ) .
, o oportunidade de potenciar o Turma
atraso (ARA’s) verificagdo S
sucesso escolar (indicador 4a) Departamentos
P Processo de Verificar os resultados; . ) Diretor de Grupo de
Verificagdo dos resultados da ) Encontrar novas formas de intervir (s )
A26 . ) alinhamento — o - ) Curso Informética Ao longo do ano letivo Semanal
aplicacdo das ARA’s . - no indicador no caso de ndo sejam )
avaliagdo e revisdo ) S Diretor de Turma
cumpridos os objetivos
. L Processo de Verificar os resultados;
Reunido com EE para monitorizagao ) . ) . .
. . alinhamento — Encontrar novas formas de intervir Diretor de Diretores de ) .
A27 de resultados ao nivel da avaliagdoe | . . L N ) Ao longo do ano letivo Trimestral NA
- implementagao/ no indicador no caso de ndo sejam Curso Turma
assiduidade e ) S
verificagdo. cumpridos os objetivos
Avaliagdo da formacdo e da Processo de
entidade pelos formandos no final alinhamento — Pretende-se envolver os formandos Todos os
A28 P ) . ) - na avaliagdo do EFP e da entidade Equipa EQAVET Inquérito Anual A50
de cada ano do ciclo - Inquérito implementagdo/ ) . formandos
o - no sentido de apurar o indicador 4a
(Anexo 6) avaliagdo e revisdo
- P d
Avaliagdo da FCT e das empresas alrizieasni(;nfo B Pretende-se envolver os formandos Todos os
A28A | pelos formandos no final de cada ) . na avaliagdo do EFP e da entidade Equipa EQAVET Inquérito Anual A50
A - implementacdo/ ) . formandos
ano do ciclo - Inquérito (Anexo 6) o o no sentido de apurar o indicador 4a
avaliagdo e revisdo
Avaliacdo da formagdo e da Verificar os resultados;
) ) Processo de ) )
entidade pelos professores no final . Encontrar novas formas de intervir ) Todos os ..
A29 ) .. alinhamento — L ~ . Equipa EQAVET Inquérito Anual A50
de cada ano do ciclo — Inquérito . Ca no indicador no caso de ndo sejam formadores
avaliagdo e revisdo ) S
(Anexo 7) cumpridos os objetivos
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Data de realizagdo

UALIDADE

Periodicidade

Avaliagdo/revisdo

Inquérito apds 30 dias, terminados Processo de Diretor de
A30 os 3 anos de ciclo - Situagdo do alinhamento — Analisar os indicadores 5a e 6a Curso Inquérito Set/Out 2020 Anual A50
Participante (Anexo 5) verificagdo
22 Reunido trimestral com os
unt ! - Processo de Envolver os stakeholders no
stakeholders, para a comunicacdo alinhamento — alinhamento e potenciar novas Diretor de
A31 dos resultados trimestrais dos ) - p. ) Equipa EQAVET Jul 2020 Trimestral A50
o implementagdo / formas de contribuir para os Curso
indicadores e estado do verificagdo indicadores
alinhamento com o Quadro EQAVET &
Processo de
alinhamento —
SessBes de Informagdo Escolar e implementacédo; ) o
_ CA ) 'mp 590, Potenciar todos os indicadores alvo Alunos do 129 Computador e .
A33 Profissional - Conferéncia Promover a N SPO B Janeiro de 2021 Anual
M o . de agdo: 43, 53, 6a e 6b3 ano projetor
12 2 Ano... E Depois? construgdo de
projetos escolares e
profissionais.
SessGes facilitadoras da procura de Processo de
emprego dinamizadas por alinhamento —
operadores de EFP ou de integragcdo | implementagéo; ) o
P u ce Integrag 'mp §90; Potenciar todos os indicadores alvo SPO Alunos do 129 Computador e
A34 no mercado de trabalho (IEFP): Promover a N . Junho 2021 Anual
~ . ~ de agdo: 43, 53, 6a e 6b3 |IEFP ano do CPTIS projetor
Informagao Escolar e Profissional — construgdo de
Conferéncia “Depois do Curso projetos escolares e
Profissional: O que fazer?” profissionais.
Envolver os alunos dos CP para .
Diretor de L.
Processo de desenvolver / melhorar processos Inquéritos
Desenvolver formas de obter ) ) Curso .
A35 - alinhamento - gue permitam no futuro manter o . Alunos Redes Sociais Anual
futuros dados para o indicador 6b3 ) . Diretor de
implementagdo contacto com a escola para recolha Turma QOutros...
de dados dos indicadores 6a e 6b3
CFAE — Agdo de formagdo para os Processo de )
A : Proporcionar aos professores a
professores que lecionam nos CP. alinhamento — oportunidade de operar estratéeias Sala de
A36 “Metodologias ativas: do conceito implementacgdo: P p - g CFAE Professores . Jan 2021/Jul 2021 Anual
. - P - de mudanga nas atividades formagdo
as préticas pedagodgicas” — Oficina melhorar a oferta ..
« A pedagogicas.
de formacdo educativa.
Prlocesso de Pretende-se através dos .
. alinhamento — . ) Diretor de
Palestras Presenciais / ) - envolvimentos de antigos alunos, Sala de aula
) N . implementacédo; . . Curso . .
A37 Videoconferéncia com antigos . potenciar a motivagao, promover o X Antigos alunos Computador Unica A37
Potenciar os ) Diretor de )
alunos (Casos de sucesso) o sucesso e apresentar perspetivas Projetor
indicadores 43, 53, rofissionais diferentes Turma
6a e 6b3 P :
_— ) Processo de Verificar o grau de satisfagdo e .
Aval d lestras d t : ) Diretor d )
A38 vallagao das palestras tios antigos alinhamento — interesse demonstrado pelos retor de Diretor de turma
alunos o Curso
avaliagdo; alunos
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L Objetivo/fase do Resultados Esperados/objetivos e . Outros Recursos S L o .~
Atividade ) ! 4 . i /obj Responsavel . e Data de realizagdo Periodicidade Avaliagdo/revisdo
ciclo de qualidade metas Envolvidos Necessarios
N - Analisar os resultados dos
32 Reunido trimestral com os .
. indicadores, encontrar novas
stakeholders, para a comunicagdo Processo de formas de intervir nos indicadores e Sala de
A39 dos resultados trimestrais dos alinhamento — ) o o Diretor reunides e Anual A50
o . - identificar variaveis de contexto .
indicadores e estado do avaliacdo e revisdo reiudiciais 20 sucesso da projetor
alinhamento com o Quadro EQAVET p ) N
intervengdo
Pretende-se através do
envolvimento dos formandos
Percepgdo das técnicas pedagdgicas Processo de erceber quais as metodologias Todos os
A40 ) p(; pedagog alinhamento - P N L & Equipa EQAVET | formandose Inquérito Anual A50
mais eficazes nos formandos ) . que foram mais eficazes na
implementagdo ) ) formadores
aprendizagem, para a melhoria
continua do EFP
Reunido de andlise dos resultados Processo de ) -
) o P ~ ) Resumir e preparar estratégias ) )
obtidos na atividade: “Percepgdo alinhamento — ’ Diretor de Diretor de turma
A4l . L ) ) - futuras para a melhoria da Anual A50
das técnicas pedagogicas mais implementacéo, . Curso Professores
) " o o aprendizagem no EFP
eficazes nos formandos avaliagdo e revisdo
Analisar todos os dados
Processo de relacionados com o trimestre
Andlise dos resultados de avaliagdo alinhamento — . Diretor de ) Folha No final de cada periodo .
A42 S ) ) ~ letivo. Diretor de turma - ; Trimestral A42
e assiduidade trimestral. implementagéo, ) . Curso estatistica letivo
o . Analisar o indicador 4a
avaliagdo e revisdo
Analisar todos os dados
- . Processo de ; ;
Avaliagdo da analise dos resultados ) relacionados com o trimestre . - ) .
o - alinhamento — . Diretor de Concelho Relatério No final de cada periodo .
A43 de avaliagdo e assiduidade ) . letivo. . . : Trimestral A50
) implementacdo, ) o Curso Pedagoégico trimestral letivo
trimestral. . L Analisar o indicador 4a
avaliagdo e revisdo
- N Processo de ) ] ]
Inquérito sobre o grau de satisfagdo ) ) - Diretor de - No final do periodo de
Ad4 alinhamento — Potenciar o indicador 6a Empresas Inquérito Anual A50
dos empregadores ) . Curso FCT
implementagdo;
Preparar/analisar todos os dados
- x Processo de ) . P
Andlise e revisdo de todos os dados . relacionados com o ano letivo para Parte da Comissdo de ) )
A50 ) alinhamento — : L. A . Final do ano letivo Anual A51
do ano letivo o - posterior comunicagdo a todos os Equipa EQAVET | autoavaliagdo
avaliagdo e revisdo
stakeholders
Reunido de fecho letivo: revisdo de Processo de Avaliagdo e revisdo do primeiro Diregdo
) ) ) h Stakeholders ) .
A51 todo o processo de alinhamento. alinhamento — processo de alinhamento com o Diretor de Final do ano letivo Anual
o o a - relevantes
Avaliacdo e revisdo das mudancas avaliagdo e revisdo quadro EQAVET Curso
Elaboragdo do relatério final anual i o )
B N Processo de Andlise e conclusdes relativas ao -
de avaliagdo do grau de execugdo ) . Comissdo de Stakeholders ) )
A52 ; alinhamento — processo de alinhamento com o o Final do ano letivo Anual
das metas previstas no Documento o - autoavaliagdo relevantes
avaliagdo e revisdo quadro EQAVET.
Base
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